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Das geht doch einfacher! 

Alles, was wir bei COPA-DATA tun, basiert auf unserer Vision „Das geht doch einfacher“. In dieser lauten 

und komplexen Welt kann es schwierig sein, Wege zu finden, um das Leben unserer Kund:innen einfacher 

zu machen. Deshalb bieten wir ein Arbeitsumfeld und eine Kultur, die Menschen dabei unterstützt, sich zu 

entwickeln, Leistung zu erbringen und Spaß zu haben. Stets mit dem Anspruch nach einer gesunden Work-

Life-Balance und mit dem Blick auf jeden einzelnen Menschen. Was das alles umfasst und dir COPA-DATA 

CEE/ME als Arbeitergeber bietet, findest du in unserer Benefit-Übersicht vor. 

Verantwortlichkeiten: 

 Du hilfst unsere Kund:innen aus den unterschiedlichsten Branchen dabei, deren kniffligen 

technischen Herausforderungen mittels 2nd und 3rd-Level-Support zu lösen 

 Du projektierst Referenzlösungen und Best-Practice-Beispiele für Kundenanforderungen 

 Du gibst dein Produktwissen an Kund:innen in Form von Professional Services, Schulungen und 

Workshops weiter 

 Du nimmst an nationalen und internationalen Messen und Veranstaltungen teil 

 Du bringst dich und dein Fachwissen in das Team ein 

Anforderungen: 

 Abgeschlossene technische Ausbildung (Lehre, HTL, Universität/FH, etc.) 

 Berufserfahrung im IT-nahen Umfeld bzw. mit Software von Vorteil, idealerweise in der Industrie- 

und/oder Energieautomatisierung 

 Freundliche und kommunikative Art sowie ausgeprägten Teamgeist 

 Kundenorientiertes Denken und Handeln sowie interkulturelle Kompetenz 

 Genaue, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

 Sicheres Deutsch & Englisch in Wort und Schrift 

 Reisebereitschaft 

Deine Bewerbung: 

Wenn du in einem tollen Team einen entscheidenden Beitrag zu einer digitalen und nachhaltigeren 

Welt leisten willst, dann freuen wir uns auf deine Bewerbung an career.cee@copadata.com. 
 

Für die Funktion ist die Einstufung nach dem Handel-Kollektivvertrag, Beschäftigungsgruppe D vorgesehen. Selbstverständlich bieten wir eine von Qualifikation und Ausbildung abhängige, 

marktübliche Überzahlung. 
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